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N Vice-presidente da Assprom, José Eustaquio de

~ Brito e a produtora executiva da Muda Cultural,
N ESTA E DI AO - Isadora Mellado, durante a inauguragéo
do novo espago tecnoldgico, na Sede da Assprom

-
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> A  ARTES VISUAIS E IMPRESSAO 3D

participam de curso de Justica

Restaurativa promovido pelo TRT-MG .
> * Assprom e Muda Cultural se unem no projeto

Cultura Circula(R), inaugurando o Novo Espaco

>> feRlelicialesslbaiic pacaniiy de Inovagdo, na Sede da instituigdo

Conselhos e Foruns de debate sobre
Politicas para Juventude

O projeto capacita jovens em situagdo de vulnerabilidade econdmica
no uso da tecnologia 3D através da arte e da cultura sustentavel, ofe-
recendo aulas tedricas e praticas para 80 participantes. Incentiva a
Adolescentes se destacam o . )

criatividade e o desenvolvimento profissional, com foco em softwares

na 32 edigao do Projeto especificos para impressdo 3D, e promove a reutilizagdo de materiais
VelociRapidos do MPT-MG plasticos e eletronicos.
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Assprom oferece cursos para os Dia da Mulher: colaboradoras e Alunos da Faculdade de Ciéncias
adolescentes e jovens durante o adolescentes da Assprom participam Médicas promovem atividades de
Recesso Forense de palestra motivacional na Una saude para adolescentes e jovens
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IS EDITORIAL
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A LUTA CONTINUA

O sucesso pessoal e profissional de
cada adolescente e jovem participan-
te dos Programas socioeducativos da
Assprom justifica e enaltece a dedi-
cacao e empenho diario das pessoas
criativas e responsaveis que desen-
volvem suas atividades em prol da
enorme populagao mineira e brasileira
em situagao de vulnerabilidade e risco
social. O caminho da inclusao social e
profissional para essas comunidades
exige uma atencao maior das autori-
dades municipais, estaduais e fede-
rais, em especial nas areas da saude,
alimentagao, educacao e moradia.

A juventude residente nas comunidades esquecidas pelos governan-
tes busca, diariamente, a oportunidade de aprendizagem e estudo. A
Assprom, em parceria com 6rgaos publicos e empresas privadas, ao
longo dos 48 anos de luta e realizagao, desenvolve Programas cui-
dadosamente planejados e aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente, que viabilizam a conquista do Primeiro Emprego e formagao
profissionalizante a milhares de jovens e adolescentes. Mais de 135
mil adolescentes e jovens participaram dos Cursos da Assprom, ven-
ceram obstaculos e se tornaram profissionais brilhantes nas mais di-
versas atividades.

E absolutamente importante que os Gestores Publicos e os grandes
e pequenos Empresarios assumam, verdadeira e conscientemente, a
responsabilidade de promover o acesso a aprendizagem e ao emprego
a populacao vulneravel de Minas Gerais.

A capacitagao técnica e o suporte psicossocial oferecidos aos adoles-
centes e jovens nos Programas da Assprom sao indispensaveis para o
crescimento da "forga de trabalho" e da “conquista da cidadania” pre-
vista na Constituigao Cidada de 1988.

As milhares historias do sucesso de adolescentes e jovens da Ass-
prom, nas mais variadas profissoes, inspiram e incentivam associa-
dos, funcionarias/funcionarios e em especial Parceiros/Parceiras a
continuarem a luta por um Minas Gerais e um Brasil mais justos, com
saude, alimentacao sadia e emprego.

A luta pela inclusdo é continua e requer o envolvimento de toda a co-
munidade.

A ASSPROM reafirma o compromisso de manter a luta pela inclusao e
igualdade de oportunidades de trabalho e aprendizagem aos jovens e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

CARLOS CATEB - PRESIDENTE DA ASSPROM

EXPEDIENTE

4

Esta é uma publicagao da Associagao
Profissionalizante do Menor de BH
ASSPROM

Rua dos Guajajaras, 43 - Boa Viagem - CEP 30180-103
Belo Horizonte/MG - Telefone: (31) 3263-1500

* PRESIDENTE:
Carlos Augusto de Araujo Cateb

* VICE-PRESIDENTE:
José Eustaquio de Brito

* DIRETOR FINANCEIRO:
José Edgard Penna Amorim Pereira

* DIRETOR ADMINISTRATIVO:
Irmar Ferreira Campos

« SECRETARIA GERAL:
Clene de Souza Barboza

* DIRETORA TECNICA:
Maria de Lourdes Lages Mansur

* SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO
PARA O TRABALHO: Rosania Alves Teles

Coordenacao editorial:
Jeidy Oliveira (14467/MG)

Diagramacao: Jeidy Oliveira e Rafael Mafra

Redagao e Revisao: Jeidy Oliveira, Rafael
Mafra e Thiago Torres

Cards Divulgagao: Davi Alexandre Lima (AT)
Fotografias: Acervo Assprom

llustragoes: canva.com

Tiragem: 6000 exemplares

Impressao e acabamento: Imagem Ed. Grafica

Fale conosco: comunicacao@assprom.org.br

o Assprom (Oficial) @asspromoficial

© Assprom Oficial @ Assprom Oficial

www.assprom.org.br

FEVEREIRO/MARCO 2024 | A3 ASSPRCM



FORMAGAO PROFISSIONAL G

Cursos no Recesso Forense capacitam
adolescentes e jovens para o trabalho

urante o recesso forense, a Assprom

proporcionou uma série de cursos

para adolescentes trabalhadores,
em parceria com a Assembleia Legislativa
de Minas Gerais (ALMG), a Defensoria Pu-
blica de Minas Gerais (DPMG), o Ministério
Publico do Estado Minas Gerais (MPMG) e o
Tribunal de Justiga do Estado de Minas Ge-
rais (TUMG).

Cerca de 340 jovens participaram dessas ini-
ciativas, entre os dias 20 de dezembro e 5 de
janeiro, ampliando seus conhecimentos
e habilidades. Os cursos abrangeram

o ensinaram a manter a calma e o foco no
ambiente de trabalho. "Gostei do conteudo
sobre criatividade no local de trabalho, é
importante porque acho que com criativi-
dade posso superar todos os obstaculos”,
completa Luander. Ainda sobre os temas
trabalhados nas aulas, a adolescente tra-
balhadora Maressa Rodrigues destacou o
conceito de CHA (Conhecimento, Habilida-
de e Atitude). "Esse contelido me fez che-
gar a conclusdo que podemos ter conhe-

e

ensinou muitas coisas boas para o mer-
cado de trabalho: como me portar durante
entrevista, o que falar e o que nao falar.
Também aprendi a fazer meu curriculo,
que é essencial”, conta Julio César Araujo,
participante do Curso de Desenvolvimento
Profissional para o Mercado de Trabalho.
Para além do que diz respeito a procura
de emprego, os cursos também foram
elogiados pelos adolescentes por ajuda-
rem no dia-a-dia do trabalho, a exemplo
do relato de Karen Stefaneli Braga, que fez
o Curso de Exceléncia no Atendimento
ao Cliente.

tanto modalidades presenciais quan-
to online, abordando temas essenciais
para o desenvolvimento profissional
e pessoal dos participantes. O enga-
jamento dos adolescentes foi notavel,

Além de alcangar um maior nivel
de maturidade eu aprendi que,
quem se submete ao processo

Outra unanimidade entre os jovens da
Assprom foi a metodologia de ensino.
Os participantes que prestaram depoi-
mento sobre sua experiéncia ndo pou-

evidenciando o valor que atribuem a
educacado continuada. Para a coorde-
nadora da ALMG, Auxiliadora Aparecida
de Matos, o resultado foi muito positivo:
“Agradego pela parceria e pela flexibi-
lidade no atendimento de nossas de-
mandas, nem sempre muito previsiveis,
mas sempre atendidas prontamente”.

Os participantes dos cursos demons-

traram comprometimento, interesse e de-
dicagao, valorizando a oportunidade de
aprendizado. Na modalidade remota, foram
realizados cursos de Inteligéncia Emocional,
Relagdes Interpessoais no Trabalho, Soft
Skills e Hard Skills. Para o adolescente tra-
balhador Luander Amorim, o formato com
aulas gravadas foi um grande facilitador.
"0 curso on-line é bom, pois, se eu tivesse
duvida poderia voltar na aula anterior para
esclarecé-la", avalia. Segundo ele, os cursos

de desenvolvimento pessoal,

tera como consequéncia alavan-

car a sua vida profissional.

Raysla Aparecida Cristina Batista

da Silva, Férum de Uberaba ’,

cimento e habilidade, mas sem a atitude
nao chegamos a lugar nenhum! A atitude
€ 0 mais importante, ndo somente nesse
conceito, como também na vida", explica
Maressa com entusiasmo.

Por sua vez, 0s cursos basicos presenciais
contemplaram temas como Raciocinio Lo-
gico Matematico, Lingua Portuguesa - Re-
flexdo e Pratica, dentre outros. "0 curso me

param elogios a qualidade dos edu-
cadores envolvidos. Karen, Luander e
Julio compartilham, respectivamente:
“Gostei muito do jeito da educadora de
ensinar. E um modo facil de aprender e
entender o contelido”; "As aulas foram
bem explicadas e o educador foi bem
calmo ao ensinar os tépicos.”; "Otima
educadora sabe explicar de uma ma-
neira que vocé acaba entendendo o con-
teddo de forma satisfatéria. Pretendo ter
mais oportunidades de cursos com ela
novamente".

A Assprom ressalta a importancia des-
sas agdes de formagdo visando o de-
senvolvimento pessoal e profissional dos
adolescentes trabalhadores da Assprom.
Agradecemos 0 apoio e parceria das con-
tratantes ALMG, DPMG, MPMG e TJMG,
possibilitando o sucesso do atendimento.

Jovens participam de atividades na Assprom e em 6rgaos publicos parceiros
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I PROFISSIONALIZAGAO

Curso de Justica Restaurativa: alternativa
humanizada dentro e fora da sala de aula

O Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais (TRT-MG) promoveu o curso de
Justica e praticas Restaurativas (JR) para
educadores sociais e coordenadores da
Assprom. Realizado na Escola Judicial do
TRT-MG e encerrado em dezembro de 2023,
0 curso integrou o programa Noés — Ncle-
os para Orientagdo e Solugdo de Conflitos
Escolares, voltado para profissionais que
lidam com jovens aprendizes. O objetivo
foi capacita-los na prevengao e solugéo de
conflitos, promovendo uma cultura de paz
e incentivando novas formas de comunica-
¢ao ndo-violenta e restaurativa.

Para a educadora social, Carolina Lucia, o
curso foi transformador, tornando-a me-
nos reativa e promovendo reflexdo antes
de agir. Além disso, relatou como a JR tem
sido aplicada no trabalho com as escolas,
resultando em mudangas significativas nas
relacdes entre alunos, pais e instituicdes de
ensino.

A coordenadora de Formagao e Orientagdo
Profissional e Atividades Complementares
da Assprom, Daniele Azevedo, ressaltou a
abordagem circular e horizontal da JR en-
fatizando o respeito mutuo e a escuta ativa.
"0 curso ofereceu uma metodologia impor-
tante para lidar com adolescentes, familias
e colaboradores, alinhando-se a missao da

Transformando conflitos em oportunidades: Inés Campolina e Aline Almeida
com a equipe da Assprom ao final do curso de Justi¢a Restaurativa

Associagao em diversas areas de atuagao”,
ressaltou.

A Doutora em Direito pela UFMG, Inés Cam-
polina, uma das responsaveis pela docéncia
do curso, ressaltou que a JR promove per-
tencimento e responsabilizacdo na comu-
nidade escolar, sendo aplicada, geralmente,
por meio do Processo Circular para resolver
conflitos entre alunos e professores, além
de fomentar a conexdo de pessoas bem co-
mo debater temas controversos, densos e

necessarios, como bullying e preconceitos.

A Juiza do TRT-MG/32 regiao, Dra. Renata
Vale, co-gestora do Programa Nacional de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem, ressalta a importanica do
curso. "A ideia foi ampliar o nosso programa
para além das escolas, aplicar as mesmas
praticas dentro dos ambientes de contratos
de aprendizagem. Foi realmente um suces-
so, tivemos um 6timo retorno dos questio-
narios de avaliagao".

|

D REPRESENTATIVIDADE

Assprom fortalece representacao em Foruns e Conselhos
de Protecao a Infancia e Juventude em Belo Horizonte

A Assprom tem marcado presenga em
importantes foruns de discussao sobre
politicas para a infancia e juventude em
Belo Horizonte. Recentemente, no Conse-
lho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA/BH), Marcio Caldei-
ra, assessor técnico da Superintendéncia
de Educacgédo para o Trabalho, assumiu
como Conselheiro Titular, enfatizando a
relevancia desses temas e seu compro-
misso em fortalecer politicas publicas de
protegao.

Da mesma forma, a nomeagao do edu-
cador social Rodrigo Franga como novo
membro no Férum Permanente do Siste-

ma de Atendimento Socioeducativo des-
taca o comprometimento da Assprom em
oferecer oportunidades e alternativas pa-
ra jovens em situagao de vulnerabilidade
e risco social, visando sua incluséo social
e profissional.

Ambos 0s representantes expressam
suas expectativas quanto ao futuro des-
ses espacgos, ressaltando a importancia
de combater o preconceito e criar mais
oportunidades. O engajamento do CMD-
CA/BH e do Férum Permanente evidencia
um firme compromisso com a construgao
de uma sociedade mais justa e inclusiva
para a infancia e juventude na cidade.

afAAe

Quer saber mais sobre o Curso de Justi¢a Restaurativa e a fungao da Assprom nos Féruns e Conselhos?

Entao, nao deixe de conferir o artigo, na integra, em nosso site: www.assprom.org.br.
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CONSCIENTIZACAO G

Jovens debatem sobre o

consumo precoce de a

No dia 14 de margo, a Assprom recebeu
o Programa Na Real, do Instituto Alianga
com o Adolescente. Os encontros, conduzi-
dos pela jornalista e professora Rosangela
Guerra, garantiram dois auditérios cheios
na Sede da Assprom, as 13h30 e as 15h.
Neles, os jovens e adolescentes tiveram a
oportunidade de discutir e refletir sobre os
impactos do consumo precoce de alcool.

E a sequnda vez em que essa atividade é
oferecida aos jovens e adolescentes da
Assprom. Na ocasido, a professora propds
uma experiéncia interativa a partir da exi-
bicdo de um curta-metragem. O filme con-
vidou os espectadores para uma reflexado
ludica e cientifica sobre a responsabilidade
na juventude, um periodo crucial da vida.
“Novamente foi uma experiéncia muito fe-
liz. Um publico muito especial: alunos que
estao buscando profissionalizagdo. S&o jo-

cool

vens que estdo em momentos de escolhas
na vida. E muito importante que o educa-
dor cuide desse momento, é um periodo
em que o aluno tem que fazer escolhas
mais conscientes, saudaveis e, por isso,
muito longe do alcool”, conta Rosangela
sobre a atividade.

"Participamos da palestra e discutimos os
impactos do consumo precoce de alcool.
Com a jornalista Rosangela Guerra, refleti-
mos sobre escolhas conscientes na juven-
tude. Foi uma experiéncia enriquecedora e
fundamental para nosso desenvolvimento
pessoal e profissional. Palestras como
essa sdo importantes, pois muitos jovens
desconhecem os perigos do alcool e aca-
bam seguindo mas influéncias dos ami-
gos, sofrendo consequéncias negativas,
como mostrado no video apresentado por
ela", destaca o aprendiz Gustavo Soares.

Aprendizes refletem atentamente as explicagoes da jornalista Rosangela Guerra

Empoderando Mulheres: Reflexdes e
Reconhecimento no Dia da Mulher

A palestra “Mulheres - poténcia, valori-
zagao e reconhecimento na sociedade”,
dedicada as trabalhadoras da Assprom,
ocorreu as 8h30 no auditério da Una Ai-
morés, em comemoracao ao Dia Interna-
cional da Mulher (08/03).

Ministrada pela psicéloga e professora
da PUC Minas, Marcia Mansur Saadallah,
o evento provocou reflexdes profundas
nesta data significativa. Marcia, espe-
cialista em Politicas Sociais e Mestre
em Ciéncias Sociais, compartilhou insi-
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ghts valiosos. O Presidente da Assprom,
Carlos Cateb, fez a abertura da cerimo-
nia com um pronunciamento, enquan-
to a Diretora Técnica, Maria de Lourdes
Mansur, encerrou o encontro com pala-
vras de apreco as mulheres presentes.

PARCERIA DE SUCESSO

A Assprom expressa sua gratidao a
Una Aimorés pelo uso do auditdrio e a
palestrante voluntaria, Marcia Mansur
Saadallah, por sua contribuigao.

Orquestra Filarmonica

A Assprom esta propiciando aos
adolescentes e jovens a oportu-
nidade de desfrutar dos concer-
tos da temporada “Fora de Série",
marcando o inicio de uma parceria
voltada para a democratizagéo do
acesso a cultura na cidade.

No dia 2 de margo, um grupo te-
ve a oportunidade de apreciar o
evento, sob a regéncia do maestro
José Soares. Além do repertorio
musical diversificado, que incluiu
obras de Mozart, Gluck/Mottl,
Weber, Beethoven, Wagner e R.
Strauss, 0 concerto proporcionou
uma experiéncia pedagogica enri-
guecedora, com interagao entre o
maestro e o publico.

Os depoimentos dos adolescen-
tes presentes ressaltam a expe-
riéncia transformadora do con-
certo, destacando a superagao de
preconceitos em relagdo a musica
classica e a profundidade emocio-
nal proporcionada pela arte. “Foi a
primeira vez que participei de um
concerto em minha vida, e aprendi
gue o desconhecido também po-
de ser maravilhoso", destaca a jo-
vem aprendiz Isadora Rodrigues.

HOMENAGEM G

Adolescentes trabalhadoras, aprendizas
e colaboradoras da Assprom se retinem
para assistir a palestra
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CULTURA

CIRCULA(R) .

om o avancgo tecnoldgico, o surgi-
ento de novas carreiras e posigoes
de trabalho acontece de forma téo
rapida quanto a velocidade da internet.
Segundo relatério do Forum Econdémico
Mundial, cargos que envolvam tecnolo-
gia devem ter um crescimento de 30% até
2027. E em um pais que ainda estd em
processo de inclusado digital, usar a tec-
nologia de novas formas, olhando para as
suas infinitas possibilidades, emerge co-
mo um grande desafio.

Dessa necessidade surge o projeto Cul-
tura Circula(R). Em sua primeira edigao,
0 programa pretende apresentar a jovens
em situagdo de vulnerabilidade econd-
mica o mundo das impressdes 3D, ferra-
menta que pode ser aplicada em projetos
artisticos, industriais e até mesmo no
campo da saude.

A Assprom é uma das parceiras do pro-
grama e também esta como sede das au-
las que comegaram no dia 19 de margo. O
curso visa atender 80 jovens da instituicdo
e terd em sua grade aulas tedricas, com
conceitos de arte e design, até aulas mais
praticas para o dominio de softwares de
design especificos para a impressédo 3D,
como o SolidWorks e o TinkerCAD.

"Estamos extremamente entusiasma-
dos em fazer parte do projeto Cultura
Circula(R), uma iniciativa que visa am-
pliar as oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento para os jovens. Acredi-
tamos que a tecnologia, quando utilizada
de maneira criativa e sustentavel, pode
ser uma poderosa ferramenta para pro-
mover a inclusdo social e expandir os ho-
rizontes profissionais. O curso oferecera
uma combinagéo Unica de aulas tedricas
e praticas, capacitando os participantes
no uso de softwares de design especifi-
cos para impressdo 3D, bem como incen-
tivando o desenvolvimento de projetos
sustentaveis e criativos”, ressalta o vice-
-presidente da Assprom, José Eustaquio

Projeto apresenta

D" para adolesce

Programa Cultura Circula(R) incentiva os jovens a criarem
possibilidades para a reutilizagao de materiais plasticos e
eletrénicos em seus projetos

de Brito.

O projeto também joga luz no desenvol-
vimento tecnoldgico sustentavel e incen-
tiva os jovens a criarem possibilidades
para a reutilizagdo de materiais plasticos
e eletrénicos em seus projetos. Além dos
conteldos em sala de aula, a formagéo
aposta em saidas pedagdgicas para a
aplicagdo dos conhecimentos. Os partici-
pantes poderdo conhecer o processo de
impressdo 3D na pratica em instituigoes
e escolas parceiras, como a Fabrica 3D
Lab - empresa referéncia no segmento.

“Nosso principal objetivo ao apresen-
tar para esses jovens a impressao 3D é
expandir sua visao criativa, pois além
de aprenderem uma nova forma de ex-
pressao por meio da arte, a oportunidade

também pode abrir um leque de possi-
bilidades para o seu futuro profissional.
Queremos causar um impacto verdadei-
ramente positivo na sociedade, com o
desejo de abrir caminho para que novos
projetos como este possam surgir no pa-
is", conta Emanuel Campos, coordenador
pedagdgico do curso.

O projeto ainda tera uma fase com foco
em escolas publicas de Belo Horizonte,
com palestras para apresentagao do uni-
verso 3D, suas aplicagdes e influéncias na
industria. O Cultura Circula(R) € um pro-
jeto da Muda Cultural viabilizado pela Lei
de Incentivo a Cultura com patrocinio do
Lwart Solugbes Ambientais, empresa bra-
sileira de solugbes ambientais e economia
circular.
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0 “mundo da Impressao
ntes e jovens em BH

INAUGURAGAO DO ESPAGO

No dia 19 de margo, um marco signifi-
cativo foi alcangado com a inauguragéo
do novo espago de inovagao e tecnolo-
gia, na Sede da Assprom.

O espago viahiliza o desenvolvimento
de novas praticas pedagdgigcas para
educadores e jovens da Assprom, pro-
porcionando um ambiente dedicado
e equipado para as aulas e atividades
praticas relacionadas a impressao 3D.

O evento foi marcado pela presenga
dos diretores e colaboradores da Ass-
prom, pelos representantes da Muda
Cultural e também pelos jovens que
participarao ativamente do projeto Cul-
tura Circula(R).
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Inauguracao do novo espago tecnologico na Assprom: Jovens participantes do projeto
marcam presenga, acompanhados por diretores e colaboradores, e ddo inicio a uma
jornada de aprendizado e oportunidades

SUSTENTABILIDADE

“A Lwart Solugdes Ambientais tem na sustentabilidade seu DNA e, por es-
sa razao, apoiar iniciativas como o projeto Cultura Circula(R) nos possibili-
ta nao apenas transformar materiais pés-consumo em obras de arte, mas
também a transformar vidas. Ao capacitar individuos em situagdo de vulne-
rabilidade econémica com habilidades empreendedoras e tecnoldgicas, es-
tamos construindo um ciclo de economia circular que nao apenas beneficia
0 meio ambiente, mas também cria oportunidades sustentaveis de geragao
de renda. Acreditamos que a iniciativa proporciona para o seu publico-alvo a
oportunidade de fazer a diferenga em suas comunidades - enquanto trans-
formam plastico reciclado em expressodes artisticas, eles inspiram e se tor-
nam agentes da conscientizagdo ambiental”.

Rosana Otsubo, coordenadora de Responsabilidade Social da Lwart



D ARTE E CULTURA

Assprom e Faculdade de Ciéncias Medicas:
uma Alianca pelo Bem-Estar e Educagao

Professora Anita Silva (a esq.) com a superintendente Roséania Teles (a dir.), educadora social
Aline Dias e assessor técnico Marcio Caldeira com uma das seis turmas que irdo desenvolver

o projeto de extensdo na Assprom

A parceria entre a Assprom e a Faculda-
de de Ciéncias Médicas de Minas Gerais
(CMMG) visa aprimorar agdes de salde e
promover o conhecimento cientifico, inte-
grando agbes de extensdo aos eixos que
atravessam e sustentam o Programa de
Aprendizagem da Assprom. Isso propor-
ciona aos adolescentes uma vivéncia dina-

mica e ludica dos contetdos ministrados
pelos académicos de medicina, capacitan-
do-os para serem multiplicadores desses
conhecimentos em suas comunidades.
Além disso, o projeto de extensdo desem-
penha um papel crucial ao estreitar os
lagos entre a universidade e a sociedade,
possibilitando a comunidade académica

I EMPREENDEDORISMO

aplicar seus conhecimentos em beneficio
da populagao e aprender a lidar com pesso-
as de diferentes contextos sociais.

Essa colaboragao representa uma valiosa
oportunidade para ambas as instituicoes
colaborarem de forma significativa na pro-
mogao da saude e no desenvolvimento edu-
cacional, contribuindo para um futuro mais
saudavel e informado para os jovens aten-
didos pela Assprom. "A parceria com a Fa-
culdade de Ciéncias Médicas de Minas Ge-
rais representa um marco importante para
a Assprom. Por meio dessa alianga, nossos
jovens tém acesso a conteldos de saude
ministrados por académicos qualificados,
0 que enriquece significativamente sua
formacg&o. Estamos muito gratos por essa
parceria e conflantes de que ela trara bene-
ficios duradouros para todos os envolvidos”,
destaca a professora Anita de Oliveira Silva.

Segundo a Superintendente de Educagéo
para o Trabalho da Assprom, Rosania Teles,
essa colaboragdo ndo apenas fortalece os
lagos entre a instituicdo e a universidade,
mas também representa uma oportuni-
dade valiosa para contribuir para o desen-
volvimento educacional e o bem-estar dos
jovens.

Assprom renova Parceria com o Instituto Alair Martins (IAMAR)

A Assprom estd mais uma vez em par-
ceria com o Programa eZAPe! Virtudes
Empreendedoras, conhecido como eZA-

Ao término do programa, os aprendizes
organizam uma feira para apresentar o
que aprenderam

Pe!, uma colaboragdo que existe desde
2018. Este ano, estamos comprometidos
em atender 160 alunos, distribuidos em 8
turmas. Cada turma contara com um edu-
cador dedicado, garantindo uma aplicagao
simultanea de abril a setembro.

O objetivo principal do programa é pro-
porcionar aos jovens aprendizados sobre
virtudes empreendedoras, protagonismo
juvenil e educacao para o mercado, entre
outros temas relevantes. Além disso, os
participantes terdo acesso a oficinas e a
elaboragéo de um plano de vida, com ma-
terial didatico disponibilizado em formato
impresso e digital. Essa iniciativa visa im-
pactar positivamente os adolescentes e
jovens, ampliando suas oportunidades por

meio do eZAPe!

Desde 2018, a Assprom tem observado
os beneficios significativos que essa cola-
boragao tem trazido para nossos adoles-
centes e jovens. “Nesta parceria, temos a
oportunidade de oferecer uma formacgao
ainda mais abrangente e relevante. O eZA-
Pe! ndo apenas complementa o aprendi-
zado académico dos nossos jovens, mas
também os prepara para os desafios do
mercado de trabalho. Estamos confiantes
de que essa parceria continuara a fazer a
diferenca na vida dos nossos adolescen-
tes, abrindo portas para um futuro mais
promissor”, ressalta a coordenadora de
Selegdo e Treinamento, Renata Pedrosa.
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Feito Inedito: jovens corredores da Assprom
se destacam no Projeto VelociRapidos/MPT

s adolescentes da Assprom, Daniel
0Lucas, Juan Santana e Lucas de

Morais se sobressairam no encerra-
mento da 32 edigdo do Projeto VelociRapi-
dos: a “Bonissima Run". Ao longo de seis
meses, de setembro de 2023 a fevereiro
de 2024, o Projeto reuniu 20 jovens a partir
dos 16 anos de idade para praticar a corri-
da de rua, uma importante modalidade do
atletismo.

A Bonissima Run coroou os esforgos dos
jovens corredores da Assprom, que nio
apenas se destacaram no encerramento,
mas ao longo de todo o projeto. Demons-
trando comprometimento ao participarem
de todos os treinos, eles iniciaram corren-
do 3km e finalizaram com impressionan-
tes 21km. Além de baterem recordes no
Projeto VelociRapidos, carregarem com
orgulho a bandeira da causa '#ChegaDe-
Trabalholnfantil’. O evento foi a 42 e Ultima
corrida do calendario de atividades desta
edicao, realizado na Praga Nova da Pam-
pulha.

O grupo VelociRapidos € organizado a
partir de verba destinada pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT), realizado pe-
lo Instituto de Defesa da Cidadania e da
Transparéncia (IDCT) e conta com 0 apoio
da Secretaria de Seguranga Publica de Mi-
nas Gerais, da Prefeitura de Belo Horizonte
e de entidades formadoras.

A Procuradora do Trabalho, Luciana Cou-

CONSCIENTIZACAO GEEEENN

tinho, destaca que o acesso ao esporte e
lazer sdo direitos fundamentais para os
jovens brasileiros, sendo a pratica de ati-
vidade fisica crucial para o bem-estar. "O
projeto VelociRapidos é uma iniciativa que
visa promover esses direitos ao oferecer
meios seguros para que adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade
possam praticar corrida de rua, contan-
do com apoio profissional e fornecimento
de equipamentos. O Ministério Publico do
Trabalho ndo s financia projetos como o
VelociRapidos, mas também pressiona o
poder publico para expandir essas oportu-
nidades, especialmente para os mais vul-

§
velog) "
Rapinos

g

neraveis”, enfatiza.

O aprendiz Daniel Lucas expressou sua
gratidao pelo projeto, destacando nao
apenas a evolugao no esporte, mas tam-
bém a amizade desenvolvida com seus
colegas."Figuei doente em janeiro, o que
aumentou o desafio. Tem que levar o
treino com seriedade, 21km n&o é brin-
cadeira. La todo mundo estava animado,
era a Ultima corrida do projeto. Eu e Lucas
fomos os primeiros a completar a corri-
da de 27km no VelociRapidos. Ninguém
tinha chegado a 21km, fomos pioneiros”,
compartilhou o jovem.

apoos/

Adolescentes que participaram do projeto com a Superintendente de Educagéo para o
Trabalho, Roséania Teles, e as técnicas de acompanhamento Maria Lopes e Flavia Menezes,
além dos educadores sociais Fernando Dias e Rosiane Alves.

*Confira a matéria, na integra, em nosso site www.assprom.org.br.

Assprom e PBH: Campanha Carnaval Seguro

A Assprom em parceria com a Prefeitura de
Belo Horizonte, por meio da BHTRANS e da
Secretaria de Saulde, promoveu uma série
de atividades educativas para o Carnaval
nos dias 6, 7 e 8 de fevereiro. Participaram
das agdes 152 adolescentes e jovens que
tiveram a oportunidade de participar de
palestras de carater preventivo e educativo
com o objetivo de garantir a seguranga e
0 bem-estar de todos durante o Carnaval.

Foram abordadas as seguintes tematicas:
'Eu Escolho Transitar com Seguranga no
Carnaval', realizada no dia 06/02. J& no
dia 07/02 foi falado sobre ‘Alcool e Drogas
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e Redugdo de Danos', e no dia 08/02 foi
apresentado o tema 'Prevencgao as Infec-
¢des Sexualmente Transmissiveis (ISTs)
também fazem parte da folia’. Essa inicia-
tiva tem como objetivo proporcionar aos
jovens participantes uma oportunidade de
aprendizado e diversao de forma segura
durante o Carnaval.

Através dessas atividades, esperamos
conscientizar e educar os jovens sobre
questdes importantes relacionadas a sau-
de e seguranga, contribuindo para uma
folia mais responsavel e saudavel para
todos.

Jovens posam para foto apds palestras
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DENGUE EM MINAS GERAIS: ALERTAE
PREVENCAO NA LUTA CONTRA A EPIDEMIA

Descubra as ultimas atualizagdes sobre a dengue diretamente da fonte!
Em entrevista exclusiva, a assessora da Superintendéncia de Vigilancia
Epidemioldgica da SES-MG, Janaina Fonseca Almeida Souza, esclarece
diversos pontos sobre a transmisséao, prevencgao e sintomas do retorno

da epidemia da dengue.

JORNAL DA ASSPROM: Segundo o Mi-
nistério da Saude, o pais ja registra por
volta de 80% do numero total de casos do
ano de 2015, o pior desde os anos 2000.
Minas Gerais, nao obstante, lidera em ca-
sos provaveis da doenga. Quais as expec-
tativas para o controle da transmissao?

JANAINA FONSECA: Realmente, esta-
mos enfrentando a maior epidemia de
dengue dos ultimos anos. Para controlar
a transmissao, foi organizada uma grande
forga-tarefa que envolve diversas dreas da
Secretaria de Estado de Saude de Minas
Gerais (SES-MG), como vigilancia epide-
mioldgica, assisténcia e comunicagao so-
cial. Esses eixos s&o fundamentais e pre-
cisam trabalhar em conjunto. Além disso,
foi decretada situagao de emergéncia em
saude publica no estado, com a criagao do
Centro de Operagbes de Emergéncias de
Arboviroses (COE Minas Arboviroses), que
coordena a resposta a emergéncia, anali-

Alerta
contrao
m uito

da DENGUE

sando dados e subsidiando a tomada de
decisdes para enfrentamento da situagao.

JA: Minas ja passou por pelo menos trés
epidemias no passado (2010, 2013 e
2016), de acordo com o ultimo boletim
publico da Secretaria de Satide do Estado
de Minas Gerais. Quais sao os motivos
desse retorno periédico no estado?

JF: Trata-se do comportamento sazonal
da doenca, o que ja é esperado de forma
ciclica a cada trés anos. No entanto, para
0 ano de 2024, o que se observa é uma in-
fluéncia forte também do clima, especial-
mente relacionado aos periodos de chuva
forte e ondas de calor, 0 que aumenta a
proliferagao do mosquito.

JA: Quais sao os principais sintomas da
dengue?

JF: Os sintomas podem variar amplamen-
te, desde formas assintomaticas até ca-
sos graves e fatais. Os principais sintomas

Elimine os
criadouros do
mosquito
transmissor

'Mﬁﬂtef‘lha a
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Assessora Janaina Fonseca fala sobre o
controle da transmissao da dengue

incluem febre alta, dor de cabega, dor atras
dos olhos, prostragao, diarréia, dores mus-
culares e manchas vermelhas pelo corpo,
que podem ou nao ser acompanhadas por
coceira. Todas as faixas etdrias sdo susce-
tiveis, mas os idosos tém o maior risco de
desenvolver dengue grave e complicagdes
fatais.

JA: Qual a importancia de proteger as
criancas e os adolescentes entre 10 a 14
anos contra a dengue?

JF: Proteger os jovens nessa faixa eta-
ria é crucial, pois dados do Ministério da
Saude mostram que a maior proporgao
de hospitalizagdes por dengue ocorreu
entre eles nos Ultimos anos. Atualmen-
te, a distribuigdo da vacina ainda é limi-
tada devido a capacidade de produgao
e entrega do laboratério. No entanto, 22
municipios de Minas Gerais ja receberam
a vacina e estdo administrando-a nessa
faixa etaria, visando reduzir os impactos
da doenga.

Ficou interessado na matéria e quer mais
informagdes? Acesse o site da Assprom

(www.assprom.org.br) para ler a entrevista
completa e ficar por dentro de tudo!
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"A Assprom nao apenas abriu portas, mas
também me deu as chaves para desbloquear meu
potencial maximo.”

Descubra a inspiradora jornada de
SILAS FAGUNDES DE CARVALHO
(FOTO), que iniciou como adolescen-
te trabalhador na Assprom e hoje é
Diretor Administrativo da Companhia
de Habitagao do Estado de Minas Ge-
rais (Cohab Minas).

JORNAL DA ASSPROM: Como foi o seu
ingresso na Assprom?

SILAS CARVALHO: Meu ingresso na Ass-
prom, em 29/08/1989, marcou o ponto de
partida de uma jornada repleta de desa-
flos e superagdes. Desde o primeiro dia,
mergulhei em experiéncias Unicas. Iniciei
na Secretaria Municipal de Cultura de Be-
lo Horizonte, passei por um breve periodo
na Secretaria de Estado de Seguranga
Publica e, finalmente, encontrei meu lar
na Secretaria de Estado de Educagao, em
21/05/1991, onde construi as bases do
meu crescimento profissional.

JA: O que fez apés seu desligamento da
entidade?

SC: Apds me despedir da Assprom, abra-
cei novas oportunidades com determina-
gao. Assumi um cargo comissionado na
Secretaria de Estado de Educagao (SEE-
-MG) e, mais tarde, conquistei minha esta-
bilidade como servidor efetivo do Estado,
em 11/07/2002, na SEE-MG.

JA: Qual foi o seu maior aprendizado
enquanto adolescente trabalhador?

N

SC: A Assprom foi minha ancora em tem-
pos turbulentos. Os cursos e 0 apoio in-
condicional que recebi moldaram nao
apenas minha carreira, mas também meu
carater. Sem a Assprom, eu seria apenas
mais um na multiddo. Ela me deu asas
para voar.

JA: Hoje, como Diretor Administrativo
da Cohab Minas, como vé a importancia
de sua experiéncia na Assprom em sua
trajetoria pessoal e profissional?

SC: Minha jornada é um testemunho vi-
vo do poder transformador da Assprom.
Cada passo que dei, desde os corredores
da entidade até o topo da Cohab Minas,
foi guiado pelos valores e habilidades que
adquiri. A Assprom ndo apenas abriu por-
tas, mas também me deu as chaves para
desbloquear meu potencial maximo.

JA: Como é a sua rotina de trabalho atu-
almente?

SC: Como Diretor da Cohab Minas, minha
rotina de trabalho é dindmica e desafia-
dora. Estou constantemente envolvido na
gestdo e supervisdo das atividades ad-
ministrativas, financeiras e operacionais
da companhia. Isso inclui liderar equipes,
tomar decisbes estratégicas, monitorar o
progresso dos projetos e garantir o cum-
primento dos objetivos estabelecidos.
Além disso, estou sempre em contato com
outras instituigdes e 6rgaos governamen-
tais para promover parcerias e colabora-
¢oes que beneficiem o desenvolvimento
habitacional do estado de Minas Gerais.

N

Foto: Arquivo Pessoal
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E uma responsabilidade que abrago com
dedicagao e comprometimento, buscando
sempre alcangar os melhores resultados
para a comunidade.

JA: Qual conselho vocé daria para al-
guém que deseja construir uma carreira
profissional como a sua?

SC: Acredite em si mesmo e nunca subes-
time o poder do esforgo e da resiliéncia.
Lembre-se de que cada obstaculo é uma
oportunidade de crescimento. Mantenha-
-se comprometido, dedicado e sempre
alinhado com seus valores. O sucesso é
uma jornada, nao apenas um destino.

\---------l

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA IS

Compromisso com Transparéncia e Participacao Democratica

Em 25 de margo/2024, a Assprom
realizou, com éxito, a Assembleia
Geral Ordinaria, marcando um mo-
mento de significativa transparén-
cia e engajamento democratico.

Na ocasiao, os associados abor-
daram temas fundamentais para a
organizagao, incluindo a analise do
Relatdrio de Atividades da Direto-
ria referente ao exercicio de 2023,
a Prestacao de Contas e o Balancgo
Geral de 2023, acompanhado das
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Associados se reinem na sede da Assprom

Demonstragoes Contabeis e dos
Pareceres da Auditoria Externa e
do Conselho Fiscal.

As propostas foram aprovadas
a unanimidade, demonstrando
0 compromisso e a coesao dos
membros da Assprom em dire-
Gao a sua missao e objetivos.

Este marco reitera o compromis-
so continuo com a transparéncia
e a participagao ativa em todas
as esferas da organizagao.

1
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AR ASSPRCM

PARCEIROS DA COPA:

A Assprom estd aberta a parcerias para tornar a Copa Unido ainda mais especial! Se sua empresa
deseja se juntar a nds como parceira deste evento incrivel, entre em contato com a Divisdo de
Comunicacdo e Eventos pelo telefone 31.3263-1525/1529.

FIQUE POR DENTRO DAS NOVIDADES DA ASSPROM! ADOLESCENTES TRABALHADORES E APRENDIZES

e suas familias. Por isso, a participacédo de todos é muito importante.

@ Www.assprom.org.br @ Assprom (Oficial) 0 Jornal da Assprom é produzido especialmente para vocés

Mandem fotos ou sugiram assuntos que gostariam de ver por aqui.

asspromoficial @ Assorom Oficial e-mail: comunicacao@assprom.org.br - fone: (31) 3263-1531
12,

FEVEREIRO/MARCO 2024 | A3 ASSPRCM




