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ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO HORIZONTE
(ASSPROM)
ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPITULO I - DENOMINAGRO, FINS, SEDE E DURAGAO

Art. 19, A ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO
HORIZONTE (Assprom), inscrita no CNPJ sob ndmero 19.201.128./0001-41,
fundada em 4 de dezembro de 1975, é pessoa juridica de direito privado,
constituida pela unido de pessoas organizadas para fins nao econémicos.

§ 1°. A Assprom rege-se pelo Cédigo Civil, pelas demais disposicOes legais e
regulamentares, por este estatuto e por outros atos normativos aplicaveis.

§ 2°. O estatuto inicial da Assprom, registrado sob o n.° 34.580, a folha 198 do
livro A-28, em 8 de julho de 1976, no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Belo Horizonte, foi reformado em Assembleias Gerais cujas atas
foram registradas sob o n.0 36.201, folha 206-v, livro A-29, em 29 de novembro
de 1976, sob n.° 43.929, folha 37, livro A-34, em 20 de fevereiro de 1979, sob
0 n.0 45,922, folha 69, livro A-35, em 24 de outubro de 1979, e sob o n.°
47.410, em 29 de abril de 1980; assim como em outras Assembleias Gerais
cujas atas foram averbadas sob os n.” AV-1 e AV-2, em 3 de maio de 1982, sob
0s n.”° AV-3 e AV-4, em 22 de agosto de 1983, sob 0s n.” AV-5 e AV-6, em 20
de agosto de 1984, sob os n.” AV-7 e AV-8, em 14 de margo de 1985, sob o
n.2 AV-9, em 15 de setembro de 1986, sob os n.°s AV-15 e AV-16, em 31 de
agosto de 1994, sob os n.”® AV-24 e AV-25, em 11 de dezembro de 1998, sob o
n.% AV-42, em 12 de novembro de 2004, sob o n.° AV-93, em 7 de fevereiro de
2011, sob o0 n.° AV-163, em 3 de novembro de 2016, sob o n.° AV-183, em 29
de setembro de 2017, sob o n.° AV-187, em 26 de dezembro de 2017, sob o n.0
AV-188, em 26 de dezembro de 2017 e sob o n.° AV-288, em 14 de junho de
2023, todas essas averbacdes atinentes ao registro sob o n.° 54.294, livro A.

Art. 20. A Assprom se caracteriza como entidade beneficente de assisténcia
social que atua no amparo, na orientagdo, na formacdo humana e cidad3 e na
profissionalizagao de adolescentes e jovens carentes de familia de baixa renda,
em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo atividades para o
desenvolvimento neles de habilidades tecnoprofissionais, motivo por que:

I — aplica seus recursos, receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit
integralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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IT - aplica as subvengdes e as doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

IIT - nao distribui, total ou parcialmente, sob nenhuma forma ou pretexto,
entre seus instituidores, benfeitores, associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades;

IV - nd remunera nem concede vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores, ou equivalentes, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos atos
constitutivos;

V — em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, respeitado o disposto na
legislagdo nacional sobre a certificagdo das entidades beneficentes, os
procedimentos referentes a imunidade de contribuicdes a seguridade social e as
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil,
bem como nos demais atos normativos federais, estaduais e municipais
correlatos, o seu patrimonio liquido remanescente serd transferido a uma ou
mais entidades beneficentes certificadas, preferencialmente de igual natureza e
mesmo objeto social, ou a uma ou mais entidades pUblicas;

VI — n3o constitui patriménio de individuo ou de entidade sem cardter
beneficente de assisténcia social;

VII — mantém escrituragéo contabil regular com o registro de suas receitas e
despesas, bem como da aplicacgdo em gratuidade, de forma segregada, em
consonancia com os principios fundamentais de contabilidade, com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e com a legislag3o fiscal em vigor.

Paragrafo dnico. Na hipétese de prestacdio de servicos a terceiros, publicos ou
privados, a Assprom ndo transfere a esses terceiros os beneficios relativos a
imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal.

Art. 3°. A Assprom, como entidade de fins filantrdpicos, tem por objetivos:

I — promover a assisténcia social de adolescentes e jovens oriundos de nicleo
familiar caracterizado como de baixa renda, assim como a sua integragao a
comunidade, mediante a realizagdo de cursos, programas e projetos de
formagdo humana e preparagdo para a vida, profissionalizantes e
complementares, contendo orientagdo e treinamento para o trabalho de forma
planejada, continua e permanente, de modo a assegurar-lhes formagao
tecnoprofissional e exercicio da cidadania, com monitoramento de assistentes
sociais, psicélogos e outros especialistas, sempre com a finalidade de formar
cidaddos éticos, comprometidos com os principios humanisticos e sociais;




a melhor qualificagdo de adolescentes e jovens hipossuficientes;

ITI — dar formagao tecnoprofissional metddica a adolescentes e jovens na faixa
etaria de catorze a vinte e quatro anos, bem como encaminha-los a emprego
protegido por contrato sob a égide da Consolidac3o das Leis do Trabalho, nela
inseridas as alteragdes da Lei Federal n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

§ 19. Os objetivos enumerados neste artigo alcancam a inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

§ 20. Desde que tenha cumprido corretamente suas fungdes e tenha dispensa
do servigo militar, o adolescente trabalhador que completar dezoito anos de
idade pode continuar vinculado & Assprom durante tempo limitado, se, ainda
em situagao de caréncia e vulnerabilidade social, houver necessidade de lhe
completar a formagdo e profissionalizacdo, assim como viabilizar a insercao no
mercado de trabalho.

§ 39. Os adolescentes e jovens selecionados, sempre sob a condicao de
vulnerabilidade ou risco social, devem participar dos programas e projetos de
iniciativa da Assprom, assim como dos vinculados a convénios, contratos,
termos de colaboragdo e fomento ou outros ajustes celebrados com empresas
e/ou entes publicos.

§ 4°. A Assprom, em suas atividades, ndo permite qualquer discriminagao,
especialmente quanto a origem, raca, sexo, género, cor, idade, religiao e
condigdo social, sendo-lhe vedada atuagdo politico-partidaria.

Art. 4°. Cumpre a Assprom, para a consecu¢io dos seus objetivos e no
interesse dos adolescentes e jovens selecionados e assistidos:

I — promover a sua formagdo humana e cidada nas diversas areas da atividade
profissional, desenvolvendo projetos, programas, servicos e beneficios
socioassistenciais, esportivos, culturais e de lazer, a fim de que se tornem
capacitados ao mercado de trabalho;

IT — diligenciar perante érgdos publicos e empresas em geral, a fim de que eles
tenham acesso a postos de trabalho;

IIT — compatibilizar a formagdo tecnoprofissional com o seu desenvolvimento
fisico, psiquico, ético e social, a fim de que as tarefas sejam executadas com
zelo e diligéncia, contribuindo a terem qualidade de vida digna e saudavel;

IV — acompanhar-lhes as atividades, zelando para que o exercicio delas seja
compativel com a condigdo peculiar de pessoas em fase de desenvolvimento;



V — zelar por horarios e locais de trabalho que lhes facilitem a frequéncia e o
aproveitamento escolar, assim como para que eles ndo realizem trabalho em
lugares prejudiciais a sua formacgo e salde;

VI — zelar pela integridade da sua conduta moral, ética, pelo seu rendimento
escolar, pela protegdo a sua saulde e pelo fortalecimento do seu vinculo pessoal,
familiar e comunitario;

VII — propugnar pelo atendimento as suas necessidades bdsicas, mediante
assisténcia e promogdo social que lhes englobe salde, cultura, esporte e
educagao, especialmente com a garantia do direito de acesso a rede publica de
ensino;

VIII — promover agdes tecnoprofissionais e socioeducativas para os
responsaveis legais dos adolescentes e jovens;

IX — buscar e fortalecer a preservacdo dos vinculos familiares e comunitarios;

X — propugnar por maior interacdo com a comunidade e com as atividades
cientificas e culturais, providenciando debates e realizagdes em beneficio deles,
divulgando o trabalho e buscando aliados;

XI — articular encontros, seminarios e debates, entre outras realizagoes afins,
para promover atividades cientificas, culturais, recreativas e esportivas,
objetivando a integragdo entre a Assprom e a comunidade;

XII — propugnar pela criagdo de entidades de assisténcia social congéneres em
outros Municipios.

Paragrafo Unico. Em sendo a admissdo ao primeiro emprego feita mediante
convénio, contrato, termo de colaboracdio e fomento ou outro ajuste previsto
em disposigdo legal ou regulamentar, com 6rgdos publicos ou empresas em
geral, a Assprom deve estabelecer a sua remuneracdo para cobrir os custos
socioeducativos e encargos previstos na legislacdo especifica, tomando por
base o salario minimo integral ou proporcional dos adolescentes trabalhadores e
dos jovens aprendizes, conforme cada programa socioeducativo.

Art. 50. A Assprom fica autorizada a representar os adolescentes trabalhadores
e os jovens aprendizes, seus filiados, judicial ou extrajudicialmente (art. 5°,
XXI, da Constituicao Federal).

Art. 6°. As finalidades da Assprom nao podem ser alteradas.

Paragrafo Unico. A Assprom oferece gratuitamente aos seus usuarios da politica
de assisténcia social, assim como aos seus familiares, os projetos, programas,
servicos e beneficios socioassistenciais previstos no plano de agdo e no
orgamento anual.

Art. 70. A Assprom tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Capital do
Estado de Minas Gerais, estando estabelecida a Rua dos Guajajaras, 43, centro.



§ 1°. A fim de cumprir os seus objetivos, a Assprom pode estruturar-se em
tantas unidades quantas se fagam necessérias, administradas direta ou
indiretamente, conforme regimento interno.

§ 2°. A criagdo de filiais depende de decisdo fundamentada da Diretoria,
aprovada por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, ouvido o Conselho Fiscal.

Art. 80. O tempo de duragao da Assprom € indeterminado.

CAPITULO II — RECEITAS, RENDAS E PATRIMONIO

Art. 99. Constituem receitas da Assprom as remuneracdes oriundas de
convénios, contratos, termos de colaboracdo e fomento ou outros ajustes
previstos que celebrar.

Art. 10. Constituem rendas da Assprom:

I — as provenientes de agles, titulos e outros papéis financeiros de sua
propriedade;

II - as provindas de bens mdveis e imdveis de sua propriedade ou posse;
ITI - as constituidas em seu favor por terceiros;

IV — os juros bancarios e as aplicagdes financeiras;

V — os usufrutos a favor dela constituidos;

VI — outros recursos permitidos em lei.

Art. 11. O patrimdnio da Assprom é constituido:

I — pela universalidade de bens, direitos, agOes e obrigagbes integrantes de seu
acervo, assim como pelo que se lhe acrescer;

IT — por legados, doagbes, contribuigdes, dotagbes, subvencbes e outros
auxilios que Ihe sejam destinados por pessoas naturais ou juridicas de direito
publico ou privado, do Pais ou do exterior;

III — por recursos provenientes de incentivos fiscais.

Art. 12. As receitas, as rendas e o patrimonio da Assprom s6 podem ser
utilizados para a consecugdo dos seus fins, permitindo-se, entretanto, a
alienagdo, a vinculagdo e a constituicdo de Onus, quando necessarias a
obtengao de recursos que atendam aos seus interesses.

CAPITULO III — ASSOCIADOS



Art. 13. A Assprom € constituida de voluntdrios associados, ndo havendo entre
eles direitos e obrigagGes reciprocos.

Art. 14. Os associados da Assprom classificam-se em duas categorias, a saber:

I — FUNDADORES - os que participaram da Assembleia Geral de sua
constituicdo e assinaram a respectiva ata;

II - EFETIVOS - aqueles que, sendo pessoas naturais, ingressam na Assprom
ao assinarem o livro de inscrigdo, apds indicados pela Diretoria (art. 32, VII) e
admitidos pela Assembleia Geral (art. 27, VI).

§ 1°. A indicagdo ha de recair em pessoas de ilibado conceito, identificadas com
os objetivos da entidade e dispostas a lhe prestar relevantes Servigos, ao passo
que a admissdo levard em conta ainda os critérios de conveniéncia e
oportunidade.

§ 20. Sera distinguido com o titulo de COLABORADOR pela Assembleia Geral
(art. 27, VII), mediante iniciativa da Diretoria (art. 32, VIII), quem — pessoa
natural ou juridica identificada com os objetivos da ASSPROM — lhe tiver
prestado ajuda no sentido de que ela alcance suas finalidades.

§ 39. A Assembleia Geral (art. 27, VII), por iniciativa da Diretoria (art. 32, VIII),
homenageara com o titulo de BENEMERITO quem — pessoa natural ou juridica —
for considerado, pela relevéncia dos servicos prestados a Assprom, merecedor
dessa especial distingao.

Art. 15. S3o direitos dos associados:
I - convocar Assembleia Geral (art. 20, paragrafo Unico);
IT — propor alteracdo ou reforma deste estatuto (art. 23, § 29);

III — discutir e votar os assuntos submetidos a Assembleia Geral; IV — votar e
ser votado para os cargos eletivos;

V — apresentar sugestoes, propostas e reclamag8es sobre assuntos de interesse
da entidade;

VI — colaborar com a administragdo, assegurado o acesso a informacdes sobre
o funcionamento e as atividades da Assprom;

VII — retirar-se do quadro associativo, desde que cumpridas as suas obrigacdes
assumidas com a entidade.

Art. 16. S3o deveres dos associados:

I — cumprir e fazer respeitar este estatuto e outros atos normativos, bem assim
as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;



IT — comparecer nas Assembleias Gerais e delas participar;

IIT — ajudar a entidade na realizagdo de seus objetivos, incumbindo-se dos
misteres que lhes forem confiados;

IV — auxiliar a manutengao da entidade e organizar promogdes em beneficio
dela;

V - participar das atividades assistenciais e recreativas promovidas pela
entidade;

VI — pautar o comportamento segundo os principios que norteiam a entidade.

Art. 17. Os associados nao respondem, nem sequer subsidiariamente, pelas
obrigagOes e encargos da entidade.

Art. 18. S6 se admite a exclusdo de associado em havendo justa causa ou se
for reconhecida a existéncia de motivos graves, conforme deliberacdo
fundamentada em Assembleia Geral (art. 23, II).

§ 10. Antes, dar-se-a ao associado oportunidade de manifestar-se, por escrito,
no prazo de dez dias, perante comissao de sindicancia nomeada pela Diretoria
(art. 32, IX), garantida ampla defesa até a deliberagao final.

§ 29, Serd excluido o associado que, prolongada e injustificadamente, alhear-se
dos deveres para com a entidade e, em especial, deixar de comparecer em trés
Assembleias Gerais consecutivas ou em cinco intercaladas.

CAPITULO IV — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ELEICAO

Art. 19. A Assprom tem a seguinte estrutura organizacional:
I — Assembleia Geral;

II — Diretoria;

III — Conselho Fiscal.

§ 1°. A eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal sera feita com a participacao
de chapas completas, registradas na Secretaria da Assprom até cinco dias Uteis
antes da Assembleia Geral, mediante requerimentos assinados por todos os
candidatos.

§ 20. Afixadas de imediato as chapas na sede da Assprom e divulgadas pela
internet, abrir-se-a aos associados em pleno exercicio dos direitos estatutdrios o
prazo comum de dois dias Uteis para impugnacdo, a ser decidida
preliminarmente na Assembleia Geral.




§ 39. A eleicdo sera realizada por voto secreto dos associados presentes, salvo
na hipétese de chapa Unica, que permite seja feita por aclamagao.

§ 49, Perde o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que
descumprir a lei, este estatuto, outros atos normativos e deliberagdoes da
Assembleia Geral, ou que se alhear da entidade, faltando a trés reunides
consecutivas ou a cinco intercaladas sem motivo justificado, apds lhe ser dada a
oportunidade de manifestar-se por escrito, no prazo de dez dias Uteis, e lhe ser
assegurada prévia e ampla defesa.

§ 59. Os atos dos administradores obrigam a entidade quando exercidos nos
limites de seus poderes definidos neste estatuto.

Secao I — Assembleia Geral

Art. 20. A Assembleia Geral é o drgdo soberano da entidade e se constitui de
associados fundadores e efetivos, cabendo-lhe deliberar sobre tudo que diga
respeito aos interesses da Assprom, nos limites da lei e deste estatuto.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral realiza-se ordinariamente no primeiro
trimestre e no més de novembro de cada ano e, extraordinariamente, quando
necessaria, mediante convocagao pelo Presidente da Assprom (art. 33, III), ou
pela maioria absoluta da Diretoria (art. 32, XIII) ou do Conselho Fiscal (art. 42,
VII), ou ainda por iniciativa de pelo menos um quinto dos associados (art. 15,

1.

Art. 21. Na Assembleia Geral do primeiro trimestre, delibera-se primordialmente
sobre:

I — o relatdrio de atividades da Diretoria referentes ao exercicio anterior (art.
32, II);

II — a prestacdo de contas da Diretoria, o balango geral do exercicio anterior e
as suas demonstracdes financeiras, com pareceres da auditoria externa e do
Conselho Fiscal (art. 32, III, e art. 42, III).

Paragrafo Unico. O balango geral inclui:
a) balango patrimonial;
b) demonstrativo de resultado financeiro;

c) demonstracdo de mutagdo do patrimonio, das origens e das aplicagdes de
recursos;

d) notas explicativas, evidenciando o resumo das principais praticas contabeis,
os critérios de apuracdo do total das receitas, das despesas e das gratuidades,
o publico-alvo beneficiado com o atendimento gratuito, as doagdes, as
aplicacdes de recursos, bem como a mensuragao de gastos e despesas
relacionados com projetos assistenciais.



Art. 22. Na Assembleia Geral ordindria do més de novembro, examinam-se
primordialmente a proposta de orgamento e o plano de trabalho para o
exercicio seguinte (art. 32, I e II); a cada dois anos, nela se realiza a eleicao da
Diretoria e do Conselho Fiscal, proclamando-se os eleitos para a posse no
primeiro dia Gtil do ano préximo, quando se inicia 0 mandato, a terminar com a
posse dos sucessores.

Art. 23. Na Assembleia Geral extraordinaria, delibera-se primordialmente sobre:
I — destituicao de diretores e conselheiros (art. 19, § 49);
II — exclusao de associados (art. 18);

III — alteragdo ou reforma deste estatuto, inclusive no tocante a administragao
(art. 15, II, e art. 32, XIV); IV — dissolucao da entidade (art. 29, V, e art. 45).

§ 1°. As deliberagbes a que se refere este artigo s6 podem ser tomadas em
Assembleia Geral especialmente convocada, obedecendo-se a guorum minimo
de presenca e de deliberacao nos casos dos incisos I, III e IV, conforme
dispdem os arts. 25, 26 e 45.

§ 29. A iniciativa de alteracao ou reforma deste estatuto cabe a Diretoria (art.
32, XIV) ou a um tergo dos associados (art. 15, II).

Art. 24. A Assembleia Geral depende de convocagdo com antecedéncia minima
de dez dias Uteis, a ser comunicada aos associados por qualquer meio de
comprovada eficacia, inclusive pela internet.

Paragrafo Unico. Da convocagao ha de constar quem a faz, o dia, horario e local
de realizacdo da Assembleia, bem assim a pauta especificada dos assuntos a
Ihe serem submetidos.

Art. 25. A Assembleia Geral se instala:

I — em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos
associados; ou,

II — em segunda convocagao, trinta minutos apos, com qualquer ndmero de
presentes, salvo para as hipoteses a que se referem os incisos I, III e IV do art.
23, que exigem guorum minimo de presenga de um tergo dos associados.

Art. 26. As deliberacdes em Assembleia Geral dependem de aprovagao por
maioria de votos dos associados presentes, salvo para as hipdteses a que se
referem os incisos I, III e IV do art. 23, que exigem o voto concorde por
guorum qualificado de ao menos dois tergos dos presentes.

Paragrafo Unico. Nao se admite voto por procuragao.

Art. 27. S3o atribuicbes da Assembleia Geral, além das previstas nos arts. 21,
22 e 23:



I — definir a politica de integragdo a comunidade, pelo trabalho, de adolescentes
e jovens carentes;

IT — deliberar sobre atos normativos, a exemplo dos previstos no § 1° do art.
28;

ITI — autorizar a celebragao de convénios, contratos, termos de colaboracdo e
fomento ou outros ajustes que onerem a entidade;

IV — autorizar a aquisi¢ao, salvo em se tratando de aceitar doac3o pura, ou a
oneragao, a qualquer titulo, de bens imdveis;

V — decidir, em grau de recurso, sobre deliberagbes da Diretoria ou atos de
qualquer de seus membros;

VI — admitir associados propostos pela Diretoria (art. 32, VII);

VII - conceder titulo de COLABORADOR e de BENEMERITO da entidade (art.
14, 8§ 20 e 39, e art. 32, VIII);

VIII — resolver as dudvidas e os casos omissos verificados na aplicacdo deste
estatuto.

Paragrafo Unico. As providéncias a que se refere o inciso III podem ser tomadas
pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral.

Secao II — Diretoria

Art. 28. A administracdo geral da Assprom se submete as diretrizes e as
determinagdes da Diretoria, sendo exercida pelos membros desta, de acordo
com as respectivas atribuicoes.

§ 19. Regimento Interno e outros atos normativos elaborados pela Diretoria e
aprovados pela Assembleia Geral (art. 27, II) podem regular:

I — o funcionamento da entidade, inclusive criando outros 6rgdos considerados
indispensaveis a complementagao de sua estrutura administrativa e técnica;

IT — o plano de cargos e salarios do pessoal dos servicos administrativos e
técnicos;

III — manuais de politica de pessoal e de rotinas administrativas; IV —
atribuicoes complementares dos 6rgaos executivos;

V — delegagoes de competéncia.

§ 2°. A nomeagao de procurador ou procuradores so6 é admitida mediante
instrumento de mandato que estipule os poderes especificos e tenha prazo
determinado.

Art. 29. A Diretoria, érgdo de administracdo coletiva, € composta dos seguintes
membros:  Presidente, Vice-Presidente, Diretor-Administrativo, Diretor-
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Financeiro, Secretdrio-Geral e Diretor-Técnico, eleitos dentre os associados
admitidos até no minimo seis meses antes.

§ 19. Ela se retine ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 29. As decisOes se tomardo pela maioria de votos dos presentes, salvo outro
quorum previsto neste estatuto.

Art. 30. N3o ha cargo de diregdo vitalicio e o mandato dos membros da
Diretoria é de dois anos, permitidas reeleicdes.

Paragrafo Unico. Os diretores tomardo posse mediante termo a ser lavrado no
livro de atas.

Art. 31. As vagas que se verificarem na composicao da Diretoria antes dos
ultimos seis meses do término do mandato serdo preenchidas por eleicdo em
Assembleia Geral, com exercicio pelo tempo que faltar.

Art. 32. S3o atribuicdes da Diretoria:

I — elaborar a proposta orgamentéria para o exercicio seguinte e apresenta-la a
deliberagdo da Assembleia Geral (art. 22), assim como promover a execucdo do
orcamento;

IT — elaborar o plano de trabalho para o exercicio seguinte e apresenta-lo a
deliberagao da Assembleia Geral (art. 22), promovendo a sua execugdo;

IIT - elaborar o relatério de atividades, a prestacdo de contas da Diretoria e o
balango geral relativos ao exercicio anterior, submeté-los a apreciacdo da
auditoria externa e do Conselho Fiscal (art. 42, III), depois a deliberacao da
Assembleia Geral (art. 21, II);

IV — estipular a remuneracdao para 0s convénios, contratos, termos de
colaboragao e fomento ou outros ajustes que celebrar;

V — elaborar atos normativos, a exemplo dos previstos no § 1° do art. 28, e
submeté-los a Assembleia Geral (art. 27, II);

VI — orientar a guarda, a aplicagao e a movimentacao dos bens e dos recursos
da Assprom;

VII — propor a Assembleia Geral a admiss3o de associados (art. 27, VI);

VIII — propor a Assembleia Geral a concessao de titulo de COLABORADOR e de
BENEMERITO da entidade (art. 14, §§ 20 e 39, e art. 27, VII);

IX — nomear comissao de sindicancia para apurar justa causa ou motivos graves
que possam justificar a exclusao de associado (art. 18, § 19);

X — escolher a chefia superior dos servigos administrativos;
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XI — aprovar selegdo e autorizar contratacdo de pessoal para atividades de
relevo, previstas em atos normativos;

XII — aprovar as escolhas que a chefia superior fizer para as demais chefias;
XIII — convocar Assembleia Geral (art. 20, paragrafo nico);
XIV — propor alteragdo ou reforma deste estatuto (art. 23, III, e § 29);

XV — tomar conhecimento dos balancetes mensais do movimento financeiro e
encaminha-los ao Conselho Fiscal (art. 36, VIII, e art. 42, II);

XV-A — aprovar a criagdo de filiais (art. 79, § 20);
XV-B — autorizar a realizacdo de reunides pelo sistema virtual (art. 46-A);
XV-C — referendar a indicacdo de assistente voluntario de diretor (art. 32, § 19);

XVI — exercer as atribuiges que lhe sejam cometidas por deliberagao de
Assembleia Geral;

XVII - cuidar, enfim, de todos os assuntos de interesse da entidade.

§ 10, Cada membro da Diretoria pode indicar associado para atuar
voluntariamente como seu assistente, por tempo certo ou indeterminado,
reservado a Diretoria o referendo da indicac3o.

§ 2°. S3o vedados, ficando inoperantes em relacdo a entidade, os atos de
qualquer diretor que envolvam obrigagBes ou negdcios estranhos as finalidades
associativas.

Subsegao I — Presidente

Art. 33. Sao atribuicGes do Presidente:

I — dirigir a Assprom, conduzindo-a a realizacdo de seus fins;
IT — ordenar as despesas;

III — convocar as Assembleias Gerais (art. 20, paragrafo Unico) e presidi-las,
salvo o disposto no § 1°, assim como presidir as reunides da Diretoria,
exercendo também o direito de voto de qualidade em caso de desempate;

IV — convocar reunies do Conselho Fiscal em caso de urgéncia;

V — encaminhar o relatdrio de atividades, a prestacdo de contas da Diretoria e 0
balango geral relativos ao exercicio anterior para exame da auditoria externa e
do Conselho Fiscal (art. 42, III), apresentando-os, com os respectivos
pareceres, a Assembleia Geral (art. 21, I e II);

VI — apresentar a Assembleia Geral a proposta de orcamento e o plano de
trabalho para o exercicio seguinte (art. 22 e art. 32, I e II);




VII — representar a Assprom ou promover-lhe a representagdo, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente;

VIII — celebrar convénios, contratos, termos de colaboragdo e fomento ou
outros ajustes, juntamente com o Diretor-Financeiro, ressalvado o disposto no
art. 27, I1I;

IX — com o Diretor-Financeiro, movimentar ou autorizar a movimentacdo de /
recursos, ambos assinando os cheques, as ordens de pagamento e os demais
documentos que envolvam responsabilidade pecuniaria;

X — determinar auditoria na Assprom;

XI — resolver os assuntos urgentes, dando conhecimento a Diretoria, conforme
0 caso;

XII — autorizar a contratagdo e a demissdo de empregados para os servicos
administrativos e técnicos da entidade;

XIII — praticar os demais atos que Ihe sejam atribuidos em normas superiores,
bem assim os autorizados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

§ 1°. Nos casos dos incisos V e VI, a presidéncia da Assembleia Geral
excepcionalmente cabe a quem, no inicio, o plenario escolher.

§ 2°. As atribuigdes a que se referem os incisos VIII e IX podem ser delegadas
ou outorgadas por procuragao e, em se tratando de atribuicbes que exijam
exercicio conjunto de dirigentes, a delegagdo ou a procuracdo ha de ser
também concedida para atuagdo conjunta de dois outorgados ou de um destes
com um dos dirigentes.

Subsegao II — Vice-Presidente
Art. 34. S3o atribuigdes do Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, auxilia-lo em suas
tarefas e praticar os atos que ele lhe delegar;

IT — dirigir as atividades de relagdes publicas da entidade, divulgando-a pelos
meios de comunicagao a seu alcance;

III — praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em normas superiores,
bem assim os autorizados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Subsegao III — Diretor-Administrativo
Art. 35. S3o atribuicoes do Diretor-Administrativo:
I — substituir o Presidente e o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IT — praticar os atos que o Presidente lhe delegar;



III — estabelecer diretrizes para os servicos administrativos da Assprom e
acompanhar seu funcionamento;

IV — praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em normas superiores,
bem assim os autorizados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Subsegao 1V — Diretor-Financeiro
Art. 36. Sao atribuicdes do Diretor-Financeiro:

I — substituir o Presidente, o Vice-Presidente e o Diretor-Administrativo em suas
faltas ou impedimentos;

IT — praticar os atos que o Presidente lhe delegar;

IIT — estabelecer diretrizes para a administracdo dos fundos, dos valores
mobiliarios e dos demais bens do patriménio, assim como para as atividades
relacionadas com a gestdo orgamentéria, a receita e a despesa da entidade,
acompanhando seus resultados;

IV — receber contribuicoes;

V — praticar, com o Presidente, os atos a que se referem o inciso VIII, no que
este couber, o inciso IX e 0 § 20 do art. 33;

VI — delinear a proposta de orgamento e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte, encaminhando-os a Diretoria (art. 32, I e II);

VII - esbogar o relatério de atividades, a prestacdo de contas e o balango geral
relativos ao exercicio anterior, encaminhando-os a Diretoria (art. 32, III);

VIII — apresentar a Diretoria (art. 32, XV) balancetes mensais do movimento
financeiro para serem encaminhados ao Conselho Fiscal (art. 42, II);

IX — acompanhar o levantamento didrio do movimento de caixa;

X — praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em normas superiores,
bem assim os autorizados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Subsecao V — Secretario-Geral
Art. 37. Sao atribuigdes do Secretario-Geral:

I — Substituir o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor-Administrativo e o
Diretor-Financeiro em suas faltas e impedimentos;

IT — praticar os atos que o Presidente lhe delegar;

III — secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, promovendo
a lavratura das respectivas atas;

IV — dirigir os trabalhos de correspondéncia, registro, arquivo e outros afetos ao
servigo de secretaria;
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V — praticar os demais atos que lhe sejam atribuidos em normas superiores,
bem assim os autorizados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Art. 38. O Secretario-Geral serd substituido, em suas faltas ou impedimentos,
por quem o Presidente designar, dentre os membros da Diretoria.

Subsecdo VI — Diretor-Técnico
Art. 39. S3o atribuicdes do Diretor-Técnico:
I — acompanhar as atividades fins praticadas pela Assprom;

II — avaliar se os objetivos estao sendo contemplados conforme o
planejamento;

IIT — estabelecer diretrizes para o planejamento das atividades de
desenvolvimento das relagdes de trabalho e de capacitacdo profissional;

IV — praticar os demais atos que |lhe sejam atribuidos em normas superiores,
bem assim os autorizados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Art. 40. O Diretor-Técnico serd substituido, em suas faltas ou impedimentos,
por quem o Presidente designar, dentre os membros da Diretoria.

Segao III — Conselho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno da Assprom com
atuagao permanente e se compde de seis membros eleitos dentre os associados
para mandato de dois anos, permitidas reeleicoes.

§ 1°. Ele se relne, ordinariamente, uma vez por trimestre, conforme prévio
ajuste de seus membros, e, extraordinariamente, quando convocado por
qualquer deles ou pelo Presidente da entidade (art. 33, IV), em razdo de
urgéncia.

§ 29. A presidéncia da reunido cabe ao mais idoso dos membros presentes, que
designa o relator para redigir parecer, exposicao ou requerimento, em sendo o
caso.

Art. 42. Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

I — examinar os livros contdbeis, a documentacao de receita e despesa, o
estado de caixa e os valores em depdsito, com livre acesso para obter
informagdes, compulsar e requisitar documentos;

II — dar parecer sobre os balancetes mensais do movimento financeiro
encaminhados pela Diretoria (art. 32, XV);

III — dar parecer sobre os aspectos econdomico-financeiros e patrimoniais do
relatério de atividades, sobre a prestacdo de contas da Diretoria e sobre o
balanco geral, relativos ao exercicio anterior, apds parecer conclusivo da



auditoria externa e previamente a sua apreciagdo pela Assembleia Geral (art.
21, 11

IV — emitir parecer sobre questdes que lhe sejam submetidas pela Diretoria,
pelo Presidente ou pelo Diretor-Financeiro da entidade;

V — promover auditoria interna;

VI — comunicar a Diretoria e a Assembleia Geral erros ou irregularidades
encontradas, bem como sugerir providéncias;

VII — convocar Assembleia Geral (art. 20, paragrafo Gnico).

§ 19. A reuniao do Conselho Fiscal ha de ser comunicada a seus membros com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

§ 2°. A opinido do Conselho Fiscal se expressa mediante parecer, exposicdo ou
requerimento aprovado pela maioria de seus membros presentes a reunido.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O exercicio financeiro coincide com o ano-calendario.

Art. 44. Os empregados admitidos para os servicos administrativos e técnicos
da Assprom h3o de ter perfis, cargos e fungdes descritos em regimento interno,
sendo regidos pela legislacao trabalhista.

Art. 45. A Assprom estd sujeita a ser dissolvida por decisdo judicial ou, quando
se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, por deliberacdo em
Assembleia Geral, subsistindo, entretanto, para os fins de liquidagdo, até que
esta se conclua.

§ 1°. A proposta de dissolugao pode ser feita pela Diretoria, desde que
aprovada por quatro quintos de seus membros, ou por iniciativa de, no minimo,
um tergo dos associados.

§ 2°0. A Assembleia Geral, com poderes de nomear e destituir liquidante, tomar-
lhe-a as contas.

Art. 46 — E Presidente de Honra da Assprom, in memoriam, o Dr. MARIO
ASSAD, seu principal fundador.

Art. 46-A. A Diretoria pode autorizar, por 2/3 (dois tergos) de seus membros,
que as reunides da Assembleia Geral, da propria Diretoria e do Conselho Fiscal
sejam feitas pelo sistema virtual, por meio eletrénico, em especial quando o
recomendem as autoridades publicas competentes responsaveis pelo controle
de epidemias e outros eventos prejudiciais a salde publica, assegurados os




S 44'

/

meios tecnoldgicos para a integral participacdo e manifestacdo de todos os
associados legitimados.

CAPITULO VI — DISPOSICOES TRANSITORIAS E DISPOSICAO FINAL

Art. 47. Enquanto nao postos em vigor os atos normativos a que se refere o §

10 do art. 28, mantém-se o ordenamento dos servicos administrativos e
técnicos atualmente em aplicagdo.

Art. 47-A. Ficam referendadas as decisoes das Assembleias Gerais favoraveis a
criacao das filiais de Macaé, RJ, e de Sete Lagoas e Nova Lima, MG.

Art. 47-B. Fica convalidada a realizagao de reunides da Assembleia Geral, da
Diretoria e do Conselho Fiscal pelo sistema virtual, por meio eletronico, em

decorréncia da pandemia causada pela COVID-19, havidas até 30 de margo de
2023.

Art. 48. Este estatuto consolidado entrara em vigor na data de seu

assentamento no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, salvo o disposto
no art. 47.

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2023.
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